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รายงานการประชุมคณะท างานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ครั้งที่ 5/2563 
วันพฤหัสบดีที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมสารวิกรม อาคารบริหาร 
__________________________________ 

 
คณะท างานเข้าประชุม 

1. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย   ประธานคณะท างาน 
2. รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ    คณะท างาน 
3. รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล (ผศ.ดร.ปรเมศวร์ ห่อแก้ว ; แทน)   คณะท างาน 
4. หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการศูนย์บริการการศึกษา (น.ส.อภิญญา ลิ้มสุวัฒน์ ; แทน) คณะท างาน 
5. หัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา    คณะท างาน 
6. หัวหน้าส่วนสารบรรณและนิติการ    คณะท างาน 
7. หัวหน้าส่วนพัสดุ    คณะท างาน 
8. หัวหน้าส่วนแผนงาน    คณะท างาน 
9. หัวหน้าส่วนประชาสัมพันธ์    คณะท างาน 
10. หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี (น.ส.มัณทนา สายบ ารุง ; แทน)    คณะท างาน 
11. หัวหน้าส่วนบริหารสินทรัพย์    คณะท างาน 
12. หัวหน้าส่วนทรัพยากรบุคคล    คณะท างาน 
13. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน          คณะท างานและเลขานุการ 
14. นายจีรศักดิ์  ตั้งปฏิพัทธ์           ผู้ช่วยเลขานุการ   

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายอุทิตย์  ศรีอินทร์  หัวหน้างานจัดหาพัสดุและบริหารสัญญา ส่วนพัสดุ 
2. นางสาวนภัสวรรณ  ภิโญโญดม  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ส่วนพัสดุ 
3. นายสมภพ  จินดาพี  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ระบบคอมพิวเตอร์ ส่วนพัสดุ 
4. นางสาววริฏฐา  ประเสริฐ  หัวหน้างานวิเคราะห์งบประมาณ ส่วนแผนงาน 
5. นางช่ออุบล บูราณ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนแผนงาน 

เปิดประชุมเวลา 14.00  น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  วาระท่ี 1.1 ประธานแจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ 

ประธานแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้ประกาศมาตรการเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน จ านวน 4 ฉบับนั้น  เพ่ือให้หน่วยงานสามารถออกแนวปฏิบัติที่สอดคล้อง
กับประกาศของมหาวิทยาลัย และเป็นไปตามบริบทของหน่วยงาน  คณะท างานฯ จึงควรประชุมพิจารณาแนวทาง
ด าเนินการกิจกรรมของคณะท างานฯ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

  วาระท่ี 1.2 ประกาศมาตรการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประธานแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า เพ่ือส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลยิ่งขึ้น  มหาวิทยาลัยได้ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563 นี้ จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้ 

1. เรื่อง มาตรการการใช้อ านาจของผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2. เรื่อง มาตรการการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
3. เรื่อง มาตรการการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4. เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
รายละเอียดปรากฏดังเอกสารประกอบวาระ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

  วาระท่ี 1.3 ตัวอย่างมหาวิทยาลัยที่ได้คะแนนประเมินอันดับที่ 1 และ 2 
  เลขานุการแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นประจ าทุกปีนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงานประเมินเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และได้รับคะแนนผลการประเมินที่สูงขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีผลคะแนนประเมินร้อยละ 85 ขึ้นไป ภายในปี 2565 
  ฝ่ายเลขานุการจึงได้ด าเนินการสืบค้นเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยที่ได้ผลคะแนนสูงในอันดับที่ 1 
และ 2  ในส่วนของการติดต่อสื่อสาร การร้องเรียน และแผน/รายงาน/การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือเป็น
ตัวอย่างแนวทางในการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อไป  รายละเอียดปรากฏดังเอกสาร
ประกอบวาระ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  วาระท่ี 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2563 วันศุกร์ที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
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  เลขานุการแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า  ตามที่คณะท างานโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มีการประชุมครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันศุกร์ที่ 16 
ตุลาคม พ.ศ. 2563  เวลา  09.00 - 11.00 น. ณ ห้องประชุมส่วนพัสดุ นั้น 
  ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุม (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารประกอบวาระ) และ
ได้ส่งให้คณะท างานฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุม  โดยก าหนดให้ส่งแบบตอบรับ ภายในวันพฤหัสบดีที่ 22 
ตุลาคม 2563  มิจฉะนั้นจะถือว่ารับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข ผลปรากฏว่า 

1. รับทราบรายงานการประชุม (ส่งแบบตอบรับ) จ านวน 1 ราย 
2. รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข (ไม่ส่งแบบตอบรับ) จ านวน 4 ราย 
3. รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข (ส่งแบบตอบรับ) จ านวน 7 ราย 
4. รับรองรายงานการประชุม โดยมีการแก้ไข (ส่งแบบตอบรับ) จ านวน 1 ราย 
ขอแก้ไข ดังนี้   
- หน้า 2 วาระที่ 1.2 บรรทัดที่ 3  เดิม “มหาวิทยาลัยได้มีการค าสั่ง” ตัดข้อความเหลือ 

“มหาวิทยาลัยได้มีค าสั่ง” 
- หน้า 2 วาระที่ 1.3 ย่อหน้าที่ 2 บรรทัดที่ 2  เดิม “เนื่องจากคณะท างานชุดใหม่ได้แต่งตั้งผู้ที่มี

ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พ่ิ ม เ ติ ม อี ก   เ พ่ื อ ใ ห้ รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ดั ง ก ล่ า ว ”  
แก้เป็น “ทั้งนี้ เพ่ือให้คณะท างานชุดใหม่ได้รับทราบข้อมูลหลักเกณฑ์ดังกล่าว” 

- หน้า 3 วาระที่ 4.1 ย่อหน้าที่ 2 บรรทัดที่ 3  เดิม “คณะท างานฯ ได้รายงานผลคะแนน...ใน
วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2563” แก้เป็น “คณะท างานฯ จะรายงานผลคะแนน...ในวันที่ 24 
ตุลาคม พ.ศ. 2563” 

- หน้า 4 วาระที่ 4.1 มติที่ประชุม 1) บรรทัดที่ 3 เดิม “ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องก่อน
จัดท าประกาศต่อไป”  แก้เป็น “ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องก่อนเสนออธิการบดีลงนาม” 

- หน้า 4 วาระที่ 4.1 มติที่ประชุม 2) บรรทัดที่ 5 เดิม “ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องก่อน
จัดท าประกาศต่อไป”  แก้เป็น “ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องก่อนเสนออธิการบดีลงนาม” 

- หน้า 4 วาระที่ 4.1 มติที่ประชุม 3) บรรทัดที่ 3 เดิม “ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องก่อน
จัดท าประกาศต่อไป”  แก้เป็น “ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องก่อนเสนออธิการบดีลงนาม” 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  วาระท่ี 3.1 ความคืบหน้าการด าเนินงานตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  เลขานุการแจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบว่า  ตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย จ านวน 16 เรื่อง  โดยมหาวิทยาลัยได้ออกประกาศ
รองรับมาตรการแล้ว จ านวน 4 เรื่อง เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563  คงเหลือมาตรการเกี่ยวกับการใช้งบประมาณที่
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ต้องด าเนินการประกาศอีก 1 เรื่อง และการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ จ านวน 10 เรื่อง รวมทั้งมาตรการเร่งรัดการ
ด าเนินการตามข้อสังเกตของ สตง. จ านวน 1 เรื่อง  เพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ   
ที่ประชุมได้ให้คณะท างานฯ ที่เก่ียวข้องรายงานความคืบหน้า ดังนี้ 

ที ่ มาตรการ ความคืบหน้า 
1 มาตรการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคคลากร ประกาศมาตรการเรียบร้อยแล้ว เมื่อ 20 ต.ค.63 

2 มาตรการการใช้งบประมาณ ส่วนแผนงาน ช้ีแจงว่า ได้จัดท าหนังสือปรึกษาแนว
ทางการเผยแพร่เอกสารงบประมาณ 2 หน่วยงาน 
1. ส านักงาน ป.ป.ช. โดยได้รับแจ้งให้ด าเนินการตาม

ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
2. สป.อว. ยังมิได้การตอบกลับ 

3 มาตรการการใช้อ านาจของผู้บริหาร ประกาศมาตรการเรียบร้อยแล้ว เมื่อ 20 ต.ค.63 

4 ม า ต ร ก า ร ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

ประกาศมาตรการเรียบร้อยแล้ว เมื่อ 20 ต.ค.63 

5 มาตรการการป้องกันการทุจริต ประกาศมาตรการเรียบร้อยแล้ว เมื่อ 20 ต.ค.63 

6 การเปิดเผยข้อมูลรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ส่วนทรัพยากรบุคคล ช้ีแจงว่าได้ศึกษาตัวอย่างข้อมูลการ
เปิดเผยของมหาวิทยาลัยที่ได้คะแนนสูงแล้ว และน ามา
ปรับใช้กับของ มทส. ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดท า คาดว่าจะ
แล้วเสร็จเดือนกุมภาพันธ์ 2564 

7 การเปิดเผยข้อมูลช่องทางแจ้งเรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส่วนทรัพยากรบุคคล ช้ีแจงว่าได้ศึกษาตัวอย่างข้อมูลการ
เปิดเผยของมหาวิทยาลัยที่ได้คะแนนสูงแล้ว และน ามา
ปรับใช้กับของ มทส. ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดท า คาดว่าจะ
แล้วเสร็จเดือนมกราคม 2564 

8 การเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินการกิจกรรมที่เกี่ยวกับ ITA 
ของผู้บริหาร หน่วยงาน และการประชุมของคณะท างาน 

9 การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ส่วนแผนงาน ช้ีแจงว่าอยู่ระหว่างหารูปแบบการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ของ ป.ป.ช. โดยจะ Focus ไปที่กลุ่มเสี่ยงที่จะ
ก่อให้เกิดการทุจริต 

10 การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ข้อมูลเดียวกันกับข้อ 9 

11 การเปิดเผยแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

ข้อมูลเดียวกันกับข้อ 9 

12 การเปิดเผยข้อมูลรายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

ข้อมูลเดียวกันกับข้อ 9 

13 การเปิด เผยข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 

ข้อมูลเดียวกันกับข้อ 9 
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14 การเปิดเผยข้อมูลมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน ช้ีแจงว่าการที่มหาวิทยาลัยได้
ประกาศมาตรการ ถือเป็นการเปิดเผยข้อมูลส่วนหนึ่ง 
และหากมหาวิทยาลัยมีกิจกรรม ก็สามารถน ามาเปิดเผย
ได้เช่นกัน 

15 การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ข้อมูลเดียวกันกับข้อ 14 

16 การเร่งรัดการด าเนินการตามข้อสังเกต 
สตง. ที่คงค้าง และหามาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดเหตุการณ์ซ้ าเดิม 

หน่วยตรวจสอบภายใน ช้ีแจงว่า นตภ.เป็นเพียงผู้
ประสานงานและขณะนี้คงเหลือข้อสังเกต 8 ประเด็น 
และจะมีการถอดประเด็นข้อสังเกตซ้ า เพื่อหาทางป้องกัน
มิให้เกิดซ้ าอีก 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ  
 ควรด าเนินการมาตรการทั้งหมดให้แล้วเสร็จภายในครึ่งปีแรก (มีนาคม 2564) โดยขอให้ศึกษาตัวอย่าง
มหาวิทยาลัยที่ได้ผลคะแนนสูงในอันดับที่ 1 และ 2 มาเป็นตัวอย่างในการด าเนินงาน และขอให้มีการด าเนินการใน
หัวข้อการประเมินที่ได้คะแนนเต็มแล้ว น ามาพิจารณาปรับให้ดีขึ้นในครึ่งปีหลัง 

มติที่ประชุม  รับทราบ และให้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. มอบหน่วยงานเจ้าภาพหลักด าเนินการตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
2. มอบหน่วยงานด าเนินการตามที่ได้รับมอบและน าเสนอความคืบหน้าต่อที่ประชุมคณะท างานครั้ง

ต่อไป (คาดว่าไม่เกิน 20 ธันวาคม 2563) ดังนี้ 
2.1 มอบส่วนแผนงาน น าเสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และรูปแบบการจัด Workshop 
2.2 มอบส่วนประชาสัมพันธ์เก็บรวบรวมภาพกิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ภายในมหาวิทยาลัย และน าเผยแพร่ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และน าเสนอกิจกรรม
และรายละเอียด ตั้งแต่ตุลาคม – พฤศจิกายน 2563 

2.3 มอบส่วนทรัพยากรบุคคล จัดท าแนวทางการรับเรื่องร้องเรียนในรูปแบบที่ชัดเจน และน าเสนอ 
3. มอบหน่วยงาน ดังนี้ (1) หน่วยตรวจสอบภายใน (2) ส่วนสารบรรณและนิติการ (3) ส่วนการเงินและ

บัญชี (4) ส่วนพัสดุ (5) ส่วนบริหารสินทรัพย์ (6) ส่วนทรัพยากรบุคคล จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตส่งให้ส่วนแผนงานภายใน 10 ธันวาคม 2563 

4. มอบงานนิติการ ส่วนสารบรรณและนิติการ และงานวินัย ส่วนทรัพยากรบุคคล  ถอดบทเรียนกรณี
เกิดการทุจริตในอดีต เพ่ือเป็นองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตมิให้เกิดข้ึนอีกในอนาคต 

5. มอบหน่วยตรวจสอบภายใน ถอดบทเรียนกรณีข้อสังเกต สตง. เพ่ือเป็นองค์ความรู้ในการป้องกันมิให้
เกิดข้อสังเกตเดิมข้ึนอีกในอนาคต 

6. มอบฝ่ายเลขานุการ รายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามมาตรการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสทุกครั้งในการประชุม  โดยจัดท าวาระสืบเนื่อง 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 การจัดกิจกรรม Workshop ITA 




